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COLEG MEIRION-DWYFOR

ADRODDIAD AELODAU'R GORFFORAETH

Statws Cyfreithiol
Mae Coleg Meirion-Dwyfor yn goleg Addysg Bellach annibynnol wedi ei ffurfio o dan "Ddeddf Addysg Bellach
ac Uwch 1992".  Mae corff llywodraethol y Coleg yn cael ei lywodraethu yn unol ag Offerynnau ac Erthyglau
Rheoli wedi eu seilio ar y Ddeddf uchod ynghyd â Gorchmynion Addasu (rhifau 1 a 2) 1999.

Statws Trethiant ac Elusennol
Mae'r Coleg yn elusen eithriedig o fewn ystyr atodiad 2 y Ddeddf Elusennau 1993 ac o ganlyniad yn elusen
o fewn ystyr rhan 506 o'r Ddeddf Treth Incwm a Chorfforaeth (ILTA) 1998. O ganlyniad mae'r Coleg yn rhydd o dreth
incwm a threth corfforaeth.

Datganiad Cenhadaeth
Datganiad Cenhadaeth y Coleg yw:

    "Darparu ystod eang o addysg a hyfforddiant uchel ei safon er mwyn cwrdd ag anghenion
     presennol a dyfodol cymuned wledig a dwyieithog, a hyrwyddo datblygiad unigol, cymunedol 
     ac economaidd."

Amcanion Strategol

Ym mis Gorffennaf 2005 mabwysiadodd y Coleg gynllun strategol am y cyfnod 1af Awst 2005 i 31ain Gorffennaf 2009. 
Mae'r cynllun strategol yn cynnwys cynlluniau ar gyfer adeiladau a chynlluniau ariannol.  Mae'r Gorfforaeth yn monitro
perfformiad y Coleg yn erbyn y cynlluniau. Mae'r cynlluniau yn cael eu hadolygu a'u diweddaru bob blwyddyn.  Amcanion
strategol parhaus y Coleg yw :

* bod yn brif gynlluniwr a darparwr addysg a hyfforddiant ôl-statudol yn yr ardal, gan ddylanwadu

ar bolisiau lleol a chenedlaethol

* datblygu cwricwlwm y coleg yn ôl y galw lleol a'r blaenoriaethau cenedlaethol

* denu 100% o ieuenctid 16 oed Meirion-Dwyfor a'r ardaloedd cyfagos sy'n bwriadu dilyn 

 rhaglenni astudio pellach y Coleg

* cynyddu nifer y myfyrwyr sy'n dod o ardal ddaearyddol ehangach i astudio meysydd arbenigol

 a dilyn cyrsiau a rhaglenni dysgu o bell

* manteisio ar bob cyfle i ehangu ystod cyrsiau addysg uwch yn y Coleg

* cynyddu nifer y myfyrwyr cymunedol ac oedolion

* cynyddu darpariaeth y coleg i fusnesau

* hyrwyddo a chynorthwyo datblygiad cymunedol ac economaidd yr ardal

* darparu addysg, hyfforddiant a gwasanaethau cefnogol o safon sy'n gyson uchel

* gwella'n barhaus ansawdd ei gyrsiau addysg a hyfforddiant a'i wasanaeth cefnogi

* datblygu sgiliau ei staff yn gyson er mwyn cwrdd ag anghenion byd addysg a hyfforddiant

 sy'n newid yn gyson

* datblygu ei gyrsiau dwyieithog yn barhaus gan arwain datblygiadau yn y maes hwn yn lleol ac yn genedlaethol

* gwella'n gyson ei waith rheoli a llywodraethu

* gwarchod a datblygu ei asedau ac adennill hyfywedd ariannol blynyddol

* denu, pan fo'n berthnasol, gyllid ychwanegol (gan gynnwys cyllid Ewropeaidd) i hyrwyddo gweithgarwch y Coleg

* gwella'r adnoddau TG a chyfathrebu, yn unol â'r datblygiadau diweddaraf

* sefydlu partneriaethau strategol gyda sefydliadau addysgol eraill, cyflogwyr a chwmniau, er mwyn

cynnig y gefnogaeth ehangaf bosib.

Mae manylion sut mae'r Coleg yn bwriadu cyflawni'r uchod i'w canfod yn y Dogfennau Cynllunio Strategol a Gweithredol.
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COLEG MEIRION-DWYFOR

ADRODDIAD AELODAU'R GORFFORAETH

Perfformiad Ariannol

Mae strategaeth gyllidol y Coleg yn nodi y bydd yn parhau i ddefnyddio peth o'r cyllid sydd wrth gefn a'r balansau arian
ar gyfer trefniadau pontio, fel bod dull cytbwys a chynaladwy yn cael ei ddefnyddio i sicrhau bod y Coleg yn adennill
hyfywedd ariannol o flwyddyn i flwyddyn.
 

Yn 2005/06 cynhyrchodd y Coleg ddiffyg cost hanesyddol o £6,412 o'u gymharu â diffyg (diwygiedig) o £313,407
yn y flwyddyn flaenorol, gwelliant o £306,995.

Crynodeb o'r Cyfrif Incwm a Gwariant am y Flwyddyn
2005/06 2004/05

diwygiedig

 £ £

Incwm 8,760,359            7,603,836            

Gwariant 8,856,947 8,163,260

Diffyg ar ol dibrisiant asedau yn ol prisiant (96,588) (559,424)

Gweddill ar ol gwaredu asedau 1,553 52,277                

Diffyg ar ol dibrisiant asedau yn ol eu prisiant a gwaredu asedau (95,035) (507,147)

Dibrisiant yn y gronfa adbrisio 88,623 88,623

Gwaredu ased etifeddwyd (swm y gronfa adbrisio) 0 105,117

Diffyg Cost Hanesyddol am y flwyddyn (6,412) (313,407)

Roedd y diffyg am y flwyddyn ar ol dibrisiant asedau a gwaredu asedau yn £95,035, o'i gymharu â diffyg
o £507,147 in 2004/05, gostyngiad o £412,112.

Cynnyddodd yr incwm am 2005/06 o £7,603,836 yn 2004/05 i £8,760,359, cynnydd o £1,156,523  (15.2%).  O'r
cynnydd hwn, mae £623,470 yn gymhorthdal dderbyniwyd i gyllido rhan olaf y cynllun Cyflog Cyfartal AB ac Ysgolion;
mae £88,411 yn gymhorthdal ychwanegol ar gyfer cynnal a chadw a £127,819 yn incwm ychwanegol oherwydd
canolfan Sgiliaith y Coleg.

Bu cynnydd yn y gwariant o £8,163,260 yn 2004/05 i £8,856,947 yn 2005/06, cynnydd o £693,686 (8.5%).  Bu cynnydd
mewn costau heb fod yn gostau staffio o  £234,230 (11.7%) i £2,238,736, gan adlewyrchu y cynnydd mewn costau 
er mwyn cynhyrchu rhagor o incwm. Cynnyddodd costau staffio o £5,592,664 yn 2004/05 i £6,044,761 yn 2005/06,
cynnydd o £452,097 (8.1%). Mae'r cynnydd mewn costau staffio yn adlewyrchu'r gost o fabwysiadu'r cynllun cyfartaledd 
llai yr arbedion effeithlonedd gafwyd mewn costau staffio. 

Balans yr arian yn y banc ac mewn llaw ar 31 Gorffennaf 2006 oedd £3,047,684, gostyngiad o £247,502 o'i
gymharu â 31 Gorffennaf 2005.

Gwariant Cyfalaf

Cyfanswm y gwariant cyfalaf yn ystod y flwyddyn oedd £919,545, sy'n cynnwys taliad olaf o £99,115 am y parlwr
godro newydd yng Nglynllifon a gwariwyd £308,203 ar brosiectau mynediad i'r anabl (DDA).

Hefyd yn ystod y flwyddyn gwariwyd £144,318 ar barhau i ddatblygu systemau gwybodaeth y Coleg a'r adnoddau
fideo gynadledda; gwariwyd £114,501 yn y flwyddyn ar y prosiect arlwyaeth £1.2 miliwn (dechreuodd y gwaith adeiladu
yn ystod Mehefin 2006); cafodd £169,258 ei wario ar ystod o brosiectau eraill yn ymwneud â'r ystadau a £84,150 arall
ar offer a cherbydau newydd.
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COLEG MEIRION-DWYFOR

ADRODDIAD AELODAU'R GORFFORAETH

Perfformiad Talu

Mae'r Ddeddf Taliadau Hwyr Dyledion Masnachol (Llog) 1998, a ddaeth i rym ar 1 Tachwedd 1998, yn ei gwneud yn 
angenrheidiol i Golegau, lle nad oes cytundeb i'r gwrthwyneb, dalu eu cyflenwyr o fewn 30 diwrnod o naill ai dderbyn y 
nwyddau neu'r gwasanaeth, neu o ddyddiad derbyn yr anfoneb. Y targed osodwyd gan y Trysorlys i dalu cyflenwyr o fewn
30 diwrnod yw 95%. Yn ystod y cyfnod 1 Awst 2004 i 31 Gorffennaf 2005, talodd y Coleg 77.7% o'i anfonebau o fewn
30 diwrnod. Ni chodwyd unrhyw log ar y Coleg am daliadau hwyr yn ystod y cyfnod hwn.

Strategaeth Stadau a Rhaglen Cynnal-a-Chadw Gynlluniedig

Mae'r Gorfforaeth yn cydnabod pwysigrwydd parhau i fuddsoddi mewn cynnal a gwella'r ystâd, offer ac asedau eraill yn 
ogystal â datblygu ei hadnoddau lle bo hynny'n ymarferol bosibl i gyfarfod ag anghenion y Ddeddf Gwahaniaethu
ar Sail Anabledd.

Mabwysiadodd Y Gorfforaeth strategaeth stadau ddiwygiedig yng Ngorffennaf 2005 a bydd y ddogfen hon yn cael ei 
defnyddio i sicrhau bod gan y Coleg stâd addas ar gyfer cyfarfod ag anghenion cyfredol y gweithgareddau academaidd
a chefnogol a'r anghenion a ragwelir.

Datganiad Anabledd

Mae'r datganiad anabledd cyffredinol sy'n dilyn yn ddarn o ddogfen Datganiad Anabledd llawn y Coleg.
 
”Mae’r Coleg yn croesawu myfyrwyr sydd ag anghenion arbennig, boed yn anghenion corfforol neu’n anghenion
addysgol.  Mae cyrsiau penodol ar gael i fyfyrwyr sydd ag anghenion addysgol arbennig, ac mae’r Coleg hefyd yn
ceisio integreiddio myfyrwyr o’r fath i gyrsiau prif ffrwd, pan fo’n bosibl.  Ceir manylion pellach yn y polisi dysgu cynhwysol.

Gwnaed, ac fe wneir, pob ymdrech i wneud mynediad i holl adeiladau'r Coleg yn bosibl i'r anabl.  Mae hyn yn cynnwys
addasu adeiladau presennol a chynllunio gofalus o adeiladau newydd fel bod mynediad i'r anabl yn cael ei sicrhau
cyn gymaint â phosibl.

Mae staff ar gael er mwyn rhoi cefnogaeth ychwanegol i fyfyrwyr gydag anghenion arbennig ac mae staff arbennigol ar
gael i roi cymorth penodol e.e. gyda llythrennedd neu rifedd. Gall fod offer arbennigol ar gael mewn rhai canolfannau."

Ymgynghorwyr Proffesiynol

Ymgynghorwyr y Coleg ar ddyddiad y Fantolen oedd:

Archwilwyr Allanol: Bentley Jennison 5 Ridge House, Festival Park, Stoke-on-Trent

Archwilwyr Mewnol: McLintock and Partners 2, Hilliards Court, Wrexham Road, Caer

Bancwyr: Barclays Bank Ltd. Cwrt Raymond, Rhodfa'r Tywysog, Bae Colwyn

Cyfreithwyr: Eversheds 1, Sgwâr Callaghan, Caerdydd

Arwyddwyd ar ran y Gorfforaeth

 

John E Tudor, Cadeirydd

14eg Rhagfyr 2006  
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COLEG MEIRION-DWYFOR

DATGANIAD O GYFRIFOLDEBAU AELODAU'R GORFFORAETH

Mae'n ofynnol bod aelodau'r Gorfforaeth yn cyflwyno datganiadau cyllidol wedi eu harchwilio am bob blwyddyn ariannol.

Yn unol â thelerau ac amodau'r Memorandwm Cyllidol y cytunodd Llywodraeth Cynulliad Cymru a Chorfforaeth y
Coleg arno, mae'n ofynnol i'r Gorfforaeth, drwy'r Pennaeth, baratoi datganiadau cyllidol ar gyfer pob blwyddyn, yn unol 
â'r "Statement of Recommended Practice - Accounting for Further and Higher Education" , sydd yn rhoi darlun gwir a
theg o gyflwr busnes y Coleg a chanlyniadau y flwyddyn.

Wrth drefnu’r gwaith o baratoi’r datganiadau ariannol, mae’r Gorfforaeth wedi sicrhau bod:
� polisïau cyfrifeg addas wedi’u dethol a’u defnyddio mewn dull cyson;
� y penderfyniadau a’r amcangyfrifon a wnaed yn rhesymol a doeth;
� safonau cyfrifeg perthnasol wedi’u dilyn, a bod unrhyw wyriad sylweddol wedi’i ddangos 

a’i egluro yn y datganiadau ariannol;
� y datganiadau ariannol wedi’u paratoi ar sail busnes gweithredol oni fydd yn amhriodol tybio y bydd

y Coleg yn dal i fod mewn bodolaeth.

Mae'n ofynnol i'r Gorfforaeth hefyd baratoi Adroddiad Aelodau sy'n amlinellu beth mae'n geisio ei wneud, a sut mae'n 
mynd ati, yn cynnwys statws cyfreithiol a gweinyddol y Coleg.

Mae’r gorfforaeth yn gyfrifol am gadw cofnodion cyfrifeg priodol sy’n dangos, ar unrhyw adeg a chyda chywirdeb
rhesymol, beth yw sefyllfa ariannol y Coleg, ac mae’n gyfrifol hefyd am sicrhau bod datganiadau cyllidol yn cael eu
paratoi yn unol â deddfwriaeth berthnasol a safonau cyfrifeg perthnasol eraill. Mae'n gyfrifol am gymryd camau rhesymol
i warchod asedau'r Coleg ac i rwystro a chanfod twyll ac unrhwy afreoleidd-dra arall.

Mae aelodau'r gorfforaeth yn gyfrifol am sicrhau bod cyllid gan Lywadraeth Cynulliad Cymru yn cael ei ddefnyddio yn unol
â'r Memorandwm Cyllidol gyda Llywodraeth Cynulliad Cymru ac unrhyw amodau eraill y gall Llywodraeth Cynulliad Cymru
o dro i dro eu pennu.  Mae'n ofynnol i aelodau'r Gorfforaeth sicrhau bod rheolaeth ariannol a rheolaethol mewn lle i
warchod cyllid cyhoeddus ac arall ac i sicrhau ei fod yn cael ei ddefnyddio yn iawn.  Yn ogystal â hyn, mae aelodau'r 
Gorfforaeth yn gyfrifol am sicrhau rheolaeth darbodus, effeithlon ac effeithiol o adnoddau a gwariant y Coleg, fel bod dim 
risg i'r budd a ddylai ddilyn y defnydd o gyllid cyhoeddus.

 

Arwyddwyd ar ran y Gorfforaeth

 

John E Tudor, Cadeirydd

14eg Rhagfyr 2006
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COLEG MEIRION-DWYFOR

DATGANIAD LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL

Mae’r Coleg wedi ymrwymo i ddilyn yr arferion gorau ym mhob agwedd ar lywodraethu corfforaethol.
Mae’r crynodeb hwn yn disgrifio sut yr aeth y Coleg ati i weithredu’r egwyddorion a nodir yn Adran 1 y Côd Cyfun 
ar Lywodraethu Corfforaethol a gyhoeddwyd gan Gyfnewidfa Stoc Llundain yng Ngorffennaf 2003. Y diben 
yw cynorthwyo’r sawl fydd yn darllen y datganiadau ariannol i ddeall sut y rhoddwyd yr egwyddorion ar waith.

Ym marn y llywodraethwyr, mae'r Coleg yn cydymffurfio â holl ddarpariaethau'r Côd Cyfunedig sy'n berthnasol
i'r Sector Addysg Bellach ac mae wedi cydymffurfio trwy gydol y flwyddyn yn diweddu 31 Gorffennaf 2006.

Y Gorfforaeth

Aelodau'r Bwrdd

Yn ystod y flwyddyn, roedd yr aelodau fel a ganlyn:

Enw Pwyllgorau Statws yr  

Wasanaethir Apwyntiad

Mr John Tudor CBE - Cadeirydd C, E, S, Ch Busnes
Mr John Griffiths - is-gadeirydd A, Ch Busnes
Mr E Marshall Davies C, E, Ch Busnes
Mr. Gwyn Williams A, Ch Busnes
Mr Hedd Pugh A Busnes
Mr Roger Roberts C, E Busnes
Mr. Eifion Owen C Staff
Mr Tudor Williams E Staff
Dr Ian J Rees C, E, Ch Pennaeth
Mr John Cadwalader E Rhiant
Ms. Minoo Rabbani C Rhiant
Mr Wyn Meredith S, Ch Llywodraeth Leol
Mr John Wyn Griffith F Cymuned
Mrs Lonna Bradley E Cymuned
Mr. Ashley Crystal Myfyriwr
Mrs Nansi Thirsk C, S Cyf-etholwyd
Mr John M Edwards A, S Cyf-etholwyd
Mr David Hicken A Cyf-etholwyd

 Mae'r llythrennau yn yr ail golofn yn dynodi aelodaeth pwyllgorau:

 C – Cyllid a Dibenion Cyffredinol;        A – Archwilio;           E – Staffio, Cwricwlwm & Ansawdd
 S - Cyflogaeth Staff Uwch;               Ch - Chwilio

 Clerc y Gorfforaeth :       Mr. Ray Owen (Awst 2005 i Ebrill 2006)

 Mr. John Taylor (Ebrill 2006 i Gorffennaf 2006)

Cyfrifoldeb y Gorfforaeth yw beiriniadu'r materion sy'n ymwneud â strategaeth, perfformiad, adnoddau a
safonau ymddygiad yn annibynnol.

Caiff y gorfforaeth wybodaeth yn gyson ac yn amserol ar berfformiad ariannol cyffredinol y Coleg, yn 
ogystal â gwybodaeth arall fel cymharu perfformiad â thargedau cyllido, gwariant cyfalaf arfaethedig, materion yn 
ymwneud ag ansawdd a materion personél perthnasol, fel iechyd a diogelwch a materion yn ymwneud â'r 
amgylchedd.  Mae'r Gorfforaeth yn cyfarfod o leiaf unwaith y tymor.
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COLEG MEIRION-DWYFOR

DATGANIAD LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL 

Mae'r Gorfforaeth yn gweithredu trwy nifer o bwyllgorau.  Mae gan bob pwyllgor faes gorchwyl, sydd wedi ei
gymeradwyo gan y Gorfforaeth.  Y pwyllgorau yw, Cyllid a Dibenion Cyffredinol; Staffio, Cwricwlwm ac Ansawdd;
Cyflogaeth Staff Uwch; Chwilio ac Archwilio.  Mae cofnodion llawn pob pwyllgor, onibai am y rhai dybir gan y 
gorfforaeth eu bod yn gyfrinachol, ar gael gan Glerc y Gorfforaeth yn:

Coleg Meirion-Dwyfor, Ffordd Ty'n y Coed, Dolgellau, Gwynedd LL40 2SW

Mae Clerc y Gorfforaeth yn cadw cofrestr o ddiddordebau ariannol a phersonol y llywodraethwyr.  Mae'r rhestr ar gael
i'w harchwilio yn y cyfeiriad uchod.

Mae'n bosib i'r llywodraethwyr gael cyngor proffesiynol annibynnol ynglyn â'u dyletswyddau ar gost y Coleg ac
mae modd iddynt gysylltu â Chlerc y Gorfforaeth, sy'n atebol i'r Bwrdd am ofalu y cydymffurfir â'r gweithdrefnau
a'r rheoliadau i gyd.  Mae penodi, gwerthuso a chael gwared â'r Clerc yn faterion i'r Gorfforaeth gyfan.

Paratoir agenda, dogfennau ac adroddiadau ffurfiol i'r llywodraethwyr mewn da bryd, cyn cyfarfodydd y Bwrdd.
Darperir papurau paratoi achlysurol hefyd.

Mae gan y Gorfforaeth elfen an-weithredol gryf ac annibynnol ac nid oes un unigolyn na grwp yn geffyl blaen yn y 
broses o wneud penderfyniadau.  Mae'r Gorfforaeth yn ystyried ei aelodau an-weithredol i gyd yn annibynnol o unrhyw
gyfrifoldebau rheoli ac yn rhydd o unrhyw fusnes neu berthynas arall, a allai amharu'n sylweddol ar eu barn
annibynnol.

Mae rhaniad clir yn y cyfrifoldebau - mae swyddogaethau gwahanol gan y Cadeirydd a Phennaeth y Coleg.

 
Penodi i'r Gorfforaeth
Mae unrhyw benodiadau a wneir i'r Gorfforaeth yn fater i'r Gorfforaeth yn ei chyfanrwydd ei ystyried.  Mae gan y 
Gorfforaeth bwyllgor Chwilio sy'n cynnwys 5 aelod sy'n gyfrifol am ddewis ac enwebu unrhyw aelod newydd
a'i Gorfforaeth.  Mae'r Gorfforaeth yn gyfrifol am ofalu bod hyfforddiant addas ar gael yn ôl y galw.

Penodir aelodau'r Gorfforaeth am gyfnod o ddim mwy na phedair blynedd.

Pwyllgor Cyflogaeth Staff Uwch
Mae Pwyllgor Cyflogaeth Staff Uwch y Gorfforaeth yn cynnwys 4 aelod.  Cyfrifoldebau'r pwyllgor yw
awgrymu argymhellion i'r Bwrdd ynglyn â thaliadau a budd-daliadau'r Pennaeth a'r Dirprwy Bennaeth.
 
Pennir manylion taliadau hyd at 31 Gorffennaf 2006 yn nodyn 8 i'r Datganiadau Cyllidol.

Pwyllgor Archwilio
Mae'r pwyllgor archwilio yn cynnwys 5 aelod o'r Gorfforaeth (ac eithrio'r Pennaeth a'r Cadeirydd).  Mae'r pwyllgor
yn gweithredu yn unol â thermau cyfeirio ysgrifenedig sy'n cael eu cymeradwyo gan y Gorfforaeth.  Ei bwrpas yw 
cynghori'r Gorfforaeth ar addasrwydd ac effeithiolrwydd systemau rheoli mewnol y Coleg a'i drefniadau rheoli
risg a llywodraethu.

Mae'r pwyllgor archwilio'n cyfarfod pob tymor ac mae'n gweithredu fel fforwm fel bod archwilwyr datganiadau mewnol
ac ariannol y Coleg yn gallu trafod materion gyda'r pwyllgor yn annibynnol, heb fod rheolwyr y Gorfforaeth yn
bresennol.  Mae'r pwyllgor hefyd yn derbyn ac yn ystyried adroddiadau gan Lywodraeth Cynulliad Cymru a allai effeithio 
ar fusnes y Coleg.
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Mae archwilwyr mewnol y Coleg yn cadw llygad ar y sytemau rheoli mewnol, rheoli risg a phrosesau llywodraethu
yn unol â'r cynllun y cytunwyd arno ac yn adrodd yn ôl i'r rheolwyr a'r pwyllgor archwilio.

Mae'r rheolwyr yn gyfrifol am weithredu argymhellion yr archwilwyr y cytunwyd arnynt ac mae'r archwilwyr mewnol yn
gwneud adolygiadau achlysurol i sicrhau bod yr argymhellion wedi eu gweithredu arnynt.

Yn ogystal, mae'r pwyllgor archwilio yn cynghori'r Gorfforaeth ar benodi archwilwyr mewnol a datganiadau ariannol
a'u talu am waith archwilio neu waith fel arall.

Rheoli Mewnol
Amrediad cyfrifoldeb

Yn y pen draw, mae'r Gorfforaeth yn gyfrifol am system rheoli mewnol y Coleg ac adolygu ei effeithiolrwydd.  Fodd
bynnag, mae system o'r fath wedi'i chynllunio ar gyfer rheoli yn hytrach na dileu y risg o fethu cyflawni amcanion busnes
a dim ond sicrwydd rhesymol, yn hytrach na sicrwydd llawn y gall ei gynnig yn erbyn camddatgan neu golled sylweddol.

Mae'r Gorfforaeth wedi rhoi cyfrifoldeb o ddydd i ddydd i'r Pennaeth, gan mai ef yw'r Swyddog Cyfrifon, i gynnal system
rheoli mewnol gadarn sy'n cynorthwyo'r Coleg i fynd ati i gyflawni ei bolisïau, ei nodau a'i amcanion, tra'n diogelu
cyllid ac asedion cyhoeddus y mae ef yn bersonol gyfrifol amdanynt, yn unol â'r cyfrifoldebau a roddir iddo ef yn y 
Memorandwm Ariannol rhwng Coleg Meirion-Dwyfor a'r Cyngor.  Mae ef yn gyfrifol am hysbysu'r gorfforaeth o unrhyw
wendidau neu ddiffygion yn y rheoli mewnol.

Diben System Rheoli Mewnol

Mae'r system rheoli mewnol wedi'i chynllunio i reoli risg i raddau rhesymol, yn hytrach na dileu yr holl risg o fethu
cyflawni polisïau, nodau ac amcanion; felly, dim ond sicrwydd effeithiolrwydd rhesymol yn hytrach na sicrwydd
pendant y gellir ei gynnig.  Mae'r system rheoli mewnol wedi'i selio ar broses barhaol sydd wedi ei chynllunio i adnabod
a blaenoriaethu'r risgau i gyflawni polisïau, nodau ac amcanion y Coleg, i werthuso tebygolrwydd y risg yn cael ei 
wireddu a'r effaith y gall hynny ei gael, a'u rheoli'n effeithiol, yn effeithlon ac yn economaidd.  Mae Coleg Meirion-Dwyfor
wedi bod yn defnyddio'r system rheoli mewnol yn ystod y flwyddyn yn diweddu 31 Gorffennaf 2006 a hyd at ddyddiad
cymeradwyo'r adroddiad blynyddol a'r cyfrifon.

Y gallu i ymdrin â risg

Mae'r Gorfforaeth wedi adolygu'r prif risgiau sy'n achosi pryder i'r Coleg yn ogystal â'r rheolau gweithredu, ariannol
a chydymffurfedd sydd mewn lle i leihau'r risgiau hynny.  Mae'r Gorfforaeth yn credu bod yna broses ffurfiol barhaol
mewn lle i adnabod, gwerthuso a rheoli risgiau sylweddol y Coleg a'i bod mewn lle yn y cyfnod hyd at 31 Gorffennaf 
2006 a hyd at y dyddiad y cymeradwywyd yr adroddiad a'r cyfrifon.  Caiff y broses yma ei hadolygu'n rheolaidd gan y
Gorfforaeth.

Fframwaith risg a rheoli

Mae'r system rheoli mewnol wedi'i seilio ar fframwaith o wybodaeth rheoli rheolaidd, gweithdrefnau gweinyddu yn
cynnwys rhannu dyletswyddau a system rhannu a chyfrifoldeb.  Yn benodol, mae'n cynnwys:

* Systemau cyllido cynhwysfawr gyda chyllideb blynyddol, sy'n cael eu hadolygu a'u cymeradwyo gan y corff
llywodraethu

* Adolygiadau rheolaidd gan y corff llywodraethu o adroddiadau ariannol cyfnodol a blynyddol, yn
cymharu perfformiad ariannol yn erbyn rhagolygon

* Pennu targedau i fesur perfformiad ariannol ac arall
* Canllawiau rheoli buddsoddi cyfalaf sydd wedi'i diffinio'n glir
* Mabwysiadu disgyblaethau rheoli prosiect ffurfiol, os yw'n berthnasol
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COLEG MEIRION-DWYFOR

DATGANIAD LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL 

Mae gan Coleg Meirion-Dwyfor wasanaeth archwilio mewnol, sy'n gweithredu yn unol â gofynion y Cyngor.  Pennir gwaith
y gwasanaeth archwilio mewnol trwy ddadansoddi'r risg sy'n debygol o effeithio ar y Coleg.  Mae'r cynlluniau archwilio
mewnol blynyddol wedi'u seilio ar y dadansoddiad yma.  Mae'r dadansoddiad risg a'r cynlluniau archwilio mewnol yn cael 
eu cymeradwyo gan y Gorfforaeth yn dilyn argymhellion y pwyllgor archwilio.  Yn flynyddol, mae'r Pennaeth Archwilio
Mewnol yn paratoi adroddiad ar weithgaredd archwilio mewnol y Coleg.  Mae'r adroddiad yn cynnwys barn annibynnol y 
Pennaeth Archwilio Mewnol ar ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd y system rheoli risg, prosesau rheoli a llywodraethu.

Adolygu Effeithiolrwydd

Fel y Swyddog Cyfrifon, mae'r Pennaeth yn gyfrifol am adolygu effeithiolrwydd y system rheoli mewnol.  Mae yn
adolygu effeithiolrwydd y system rheoli mewnol trwy ystyried y canlynol:

* gwaith yr archwilwyr mewnol
* gwaith y rheolwyr gweithredol o fewn y Coleg sy'n gyfrifol am ddatblygu a chynnal y fframwaith

rheoli mewnol
* sylwadau a wneir gan archwilwyr datganiadau cyllidol y Coleg ac archwilwyr y Cyngor yn eu llythyrau

rheoli ac adroddiadau eraill

Mae'r Pennaeth wedi derbyn cyngor ynglyn â goblygiadau canlyniadau ei adolygiad o effeithiolrwydd y system rheoli
mewnol gan y pwyllgor archwilio, sy'n goruchwylio gwaith yr archwiliwr mewnol a chynllun i fynd i'r afael â'r 
gwendidau a gofalu bod y system sydd mewn lle yn cael ei gwella'n barhaol.

Mae'r Uwch Dim Rheoli yn derbyn adroddiadau sy'n pennu dangosyddion perfformiad a risg allweddol ac yn ystyried
materion rheoli posibl a ddaw i'w sylw gan fecanweithiau rhybudd cynnar, sydd wedi'u hymgorffori yn yr adrannau ac a 
atgyfnerthir trwy hyfforddiant ymwybyddiaeth o risg.  Mae'r uwch dim rheoli a'r pwyllgor archwilio hefyd yn derbyn
adroddiadau rheoli gan yr archwilwyr mewnol yn rheolaidd, sy'n cynnwys argymhellion ar gyfer gwella.  Mae rhan y
pwyllgor archwilio yn y maes yma wedi'i gyfyngu i adolygiad trylwyr o'r trefniadau ar gyfer rheoli mewnol.  Mae agenda'r
Gorfforaeth yn cynnwys eitem rheolaidd sy'n ystyried risg a rheoli ac mae'n derbyn adroddiadau arnynt gan yr Uwch Dim 
Rheoli a'r Pwyllgor Archwilio.  Mae'r pwyslais ar dderbyn lefel gymharol o sicrwydd yn hytrach nag adrodd yn ôl yn unig.
Yn nghyfarfod y Gorfforaeth ym mis Rhagfyr 2006, cyflawnodd y Gorfforaeth yr asesiad blynyddol ar gyfer y flwyddyn
yn diweddu 31 Gorffennaf 2006 trwy ystyried dogfennau gan yr uwch dim rheoli a'r archwiliwyr mewnol, ac ystyried 
digwyddiadau ers 31 Gorffennaf 2006.

Busnes gweithredol

Yn dilyn ymholiadau addas, mae'r Gorfforaeth yn ystyried bod gan y Coleg adnoddau digonol i barhau i weithredu yn
y dyfodol agos.  Am y rheswm yma, maent yn parhau i fabwysiadu y sail busnes gweithredol wrth baratoi'r datganiadau.

 
 

John E Tudor I J Rees  

Cadeirydd Pennaeth
14eg Rhagfyr 2006 14eg Rhagfyr 2006
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COLEG MEIRION-DWYFOR

CYFRIF INCWM A GWARIANT

AM Y FLWYDDYN YN DIWEDDU 31 GORFFENNAF 2006

 
2006 2005

diwygiedig

Nodyn £ £

Incwm

Grantiau Adran Dysgu Gydol Oes a Sgiliau 2 6,960,743 6,047,207

Ffioedd dysgu a chontractau addysgol 3 415,168 366,597

Grantiau a chontractau ymchwil 4 244,953 117,134

Incwm arall 5 971,627 911,332

Incwm buddsoddiadau 6 167,868 161,566

Cyfanswm Incwm 8,760,359 7,603,836

Gwariant

Costau staffio 7 6,044,761 5,592,664

Costau Ailstrwythuro Eithriadol 7 44,757 35,143

Gwariant gweithredol arall 9 2,238,736 2,004,506

Llog taladwy 11 20,000 22,000

Dibrisiant 13 508,693 508,947

Cyfanswm Gwariant 8,856,947 8,163,260

Diffyg ar weithrediadau parhaus ar ol dibrisiant
asedau yn ol prisiant a cyn gwaredu asedau (96,588) (559,424)

Elw o waredu asedau 1,553 52,277

Diffyg ar weithrediadau parhaus ar ol dibrisiant
asedau yn ol prisiant a gwaredu asedau (95,035) (507,147)

Mae'r Cyfrif Incwm a Gwariant wedi eu baratoi mewn perthynas â gweithrediadau parhaus.

Mae canlyniadau y flwyddyn yn diweddu 31 Gorffennaf 2005 wedi eu diwygio i adlewyrchu mabwysiadu FRS17 yn llawn

(gweler nodyn 20).
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COLEG MEIRION-DWYFOR

DATGANIAD GWARGEDAU A DIFFYGION COST HANESYDDOL
A DATGANIAD ENILLION A CHOLLEDION CYDNABYDDEDIG
AM Y FLWYDDYN YN DIWEDDU 31 GORFFENNAF 2006

DATGANIAD GWARGEDAU A DIFFYGION COST HANESYDDOL
2006 2005

diwygiedig

£ £

Diffyg ar weithrediadau parhaus ar ôl

dibrisiant asedau yn ôl prisiant (95,035) (507,147)

Gwahaniaeth rhwng dibrisiant cost hanesyddol a'r gwir

godiant am y cyfnod ar y swm wedi ei adbrisio 88,623 88,623

Diffyg cost hanesyddol am y flwyddyn cyn
newid parthed gwerthu asedau etifeddwyd (6,412) (418,524)

Gwerthu Ased Etifeddwyd (swm y gronfa adbrisio) 0 105,117

Diffyg cost hanesyddol am y flwyddyn (6,412) (313,407)

DATGANIAD ENILLION A CHOLLEDION CYDNABYDDEDIG
 2006 2005

diwygiedig

£ £

Diffyg ar weithrediadau parhaus ar ôl dibrisiant

asedau yn ôl prisiant a gwerthu asedau (95,035) (507,147)

Colled actiwarial mewn perthynas â'r cynllun pensiwn (64,000) (251,000)

Cyfanswm Colledion cydnabyddedig

yn y flwyddyn (159,035) (758,147)

Cymhwysiad Blwyddyn Flaenorol (gw nodyn 12) 0 (1,031,000)

Cyfanswm (Colledion)/Enillion cydnabyddedig (159,035) (1,789,147)

ers yr adroddiad diwethaf

Cysoniad

Cronfeydd Dechreuol 5,788,208 7,577,355

Cymhwysiad Blwyddyn Flaenorol 0 (1,031,000)

Cyfanwswm (colledion)/enillion cydnabyddedig (159,035) (758,147)

Cronfeydd Terfynol 5,629,173 5,788,208
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COLEG MEIRION-DWYFOR

MANTOLEN

AR 31 GORFFENNAF 2006

Note 2006 2005

diwygiedig

£ £

Asedau sefydlog  

Asedau cyffwrddadwy 13 11,337,975 10,927,123

Asedau Cyfredol
Stoc 14 261,505 278,997

Dyledwyr 15 740,192 582,854

Buddsoddiadau 81,649 74,003

Arian yn y banc ac mewn llaw 3,047,684 3,295,186

4,131,030 4,231,040

Credydwyr:symiau'n daladwy

o fewn blwyddyn 16 (1,478,356) (1,551,346)

Asedau cyfredol net 2,652,674 2,679,694

Cyfanswm asedau llai rhwymedigaethau cyfredol 13,990,649 13,606,817

Llai : Darpariaeth ar gyfer rhwymedigaethau a chodiannau 17 (301,942) (305,389)

Asedau net heb gynnwys rhwymedigaeth pensiwn 13,688,707 13,301,428

Rhwymedigaeth pensiwn net (1,401,000) (1,292,000)

ASEDAU NET YN CYNNWYS RHWYMEDIGAETH PENSIWN 12,287,707 12,009,428

Grantiau cyfalaf gohiriedig 18 6,658,534 6,221,220

 

Cronfeydd Wrth Gefn
Cyfrif incwm a gwariant heb y gronfa bensiwn 19 3,058,705 3,020,117

Cronfa Bensiwn (1,401,000) (1,292,000)

Cyfrif incwm a gwariant yn cynnwys y gronfa bensiwn 1,657,705 1,728,117

Cronfa adbrisio 19 3,971,468 4,060,091

Cyfanswm cronfeydd wrth gefn 5,629,173 5,788,208

CYFANSWM 12,287,707 12,009,428

 

Mae'r polisiau cyfrifydda a'r nodiadau sy'n dilyn yn rhan anhepgor o'r datganiadau cyllidol hyn.

Cymeradwywyd y datganiadau cyllidol ar dudalennau 9 i 30 gan y Gorfforaeth ar 14 Rhagfyr 2006
ac arwyddwyd ar ei rhan gan:

John E Tudor I J Rees  
Cadeirydd Pennaeth  
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COLEG MEIRION-DWYFOR

DATGANIAD LLIF ARIAN

AM Y FLWYDDYN YN DIWEDDU 31 GORFFENNAF 2006

 

Note 2006 2005

£ £

 

  

Mewnlif arian o weithgareddau gweithio 21 (304,555) (184,249)

 

Adenillion ar fuddsoddiadau a thrin cyllid 22 167,868 161,566

Gwariant cyfalaf a buddsoddiadau ariannol 23 (103,169) (81,121)

Gostyngiad mewn arian yn y cyfnod (239,856) (103,804)

Cysoni llif arian net i'r newid mewn cyllid net
2006 2005

£ £

Gostyngiad mewn arian yn y flwyddyn (239,856) (103,804)

Newid mewn cyllid net yn y flwyddyn (239,856) (103,804)

Cyllid net ar 1 Awst 3,369,189 3,472,993

Cyllid net ar 31 Gorffennaf 3,129,333 3,369,189

Yn y datganiad hwn, mae ffigyrau mewn cromfachau yn cyfeirio at arian yn mynd allan tra bod pob ffigwr arall yn cyfeirio at arian yn

dod i mewn i'r Coleg.
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COLEG MEIRION-DWYFOR

NODIADAU AR Y DATGANIADAU CYLLIDOL

1 Polisiau Cyfrifydda

Sail Paratoi

Mae'r datganiadau cyllidol hyn wedi eu paratoi yn unol â datganiad o ymarfer gorau (SORP)
"Accounting for Further and Higher Education Institutions 2003 " ac yn unol â Safonau Cyfrifydda
perthnasol.  Maent yn cydymffurfio â'r arweiniad gyhoeddwyd gan yr Adran Addysg, Dysgu Gydol Oes a 
Sgiliau.

Cymhwysiad Blwyddyn Flaenorol

Mae'r Coleg wedi mabwysiadu FRS 17 Buddion Ymddeol, yn y datganiadau cyllidol. Golyga mabwysiadu'r
safon yn llawn newid mewn polisi cyfrifydda ac mae'r ffigyrau cymharol wedi eu newid.  Mae manylion effaith 
mabwysiadu FRS 17 i'w gweld yn nodyn 12.

Sail Cyfrifydda

Mae'r datganiadau cyllidol wedi eu paratoi yn unol â'r confensiwn cost hanesyddol a addaswyd yn sgil
adbrisio rhai asedau sefydlog.

Cydnabod Incwm

Mae incwm grantiau ymchwil, contractau a gwasanaethau eraill wedi ei gynnwys i'r graddau bod y contractau
neu'r gwasanaethau wedi eu cwblhau. Mae holl incwm buddsoddiadau tymor byr wedi ei gynnwys
yn y cyfnod pan y'i henillwyd.

Cynlluniau Pensiwn

Darperir buddion pensiwn i staff y coleg gan y Cynllun Pensiwn Athrawon (TPS) a Chynllun Blwydd-dal
Llywodraeth Leol (LGPS).  Mae'r rhain yn gynlluniau buddion diffiniedig ac yn cael eu contractio
allan o'r cynllun Pensiwn y Wladwriaeth ar Sail Enillion.  

Mae cyfraniadau'r Cynllun Athrawon wedi eu cynnwys yn y cyfrif incwm a gwariant er mwyn taenu cost
pensiwn dros oes waith y gweithwyr yn y Coleg, mewn modd fel bod costau pensiwn yn ganran
lefel o gostau pensiynol cyflogau cyfredol ac i'r dyfodol.  Mae'r cyfraniadau'n cael eu penderfynu gan 
actiwariaid ar sail prisiant bob pum mlynedd gan ddefnyddio'r dull buddion dichonol.

Defnyddir gwerth y farchnad wth gau i fesur asedau'r LGPS.  Defnyddir y dull rhagamcanu unedau i fesur
rhwymedigaethau'r LGPS, ac fe'u disgowntir yn ôl y gyfradd adennill gyfredol ar fond corfforaethol o safon uchel, 
sydd â'r un cyfnod a chyfredolrwydd â'r rhwymedigaethau dan sylw.  Cynhwysir yn y diffyg gweithredol
y cynnydd yng ngwerth presennol rhwymedigaethau'r cynllun y disgwylir iddo ddeillio o wasanaeth y gweithiwr
yn ystod y cyfnod.  Cynhwysir yng nghostau cyllidol y pensiwn yr adenillion disgwyliedig ar asedau'r
cynllun a'r cynnydd dros y cyfnod yng ngwerth presennol rhwymedigaethau'r cynllun oherwydd treiglad amser.  
Nodir yr enillion a'r colledion actiwaraidd yn y Datganiad Enillion a Cholledion Cydnabyddedig.

Pensiynau Uwch

Bydd y Coleg yn talu'n flynyddol wir gost unrhyw bensiwn uwch cyfredol a delir i gyn-aelod o staff.  Caiff
amcangyfrif o gost ddisgwyliedig unrhyw godiadau ym mhensiwn cyfredol cyn-aelod o staff ei gynnwys
yn llawn yng nghyfrif incwm a gwariant y Coleg yn y flwyddyn y bydd yr aelod staff dan sylw yn ymddeol.  Mewn
blynyddoedd dilynol, fe'i nodir o dan 'darpariaethau' yn y fantolen gan ddefnyddio'r daenlen bensiwn uwch
a gafwyd gan Lywodraeth Cynulliad Cymru.
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COLEG MEIRION-DWYFOR

NODIADAU AR Y DATGANIADAU CYLLIDOL

Asedau Sefydlog Cyffwrddadwy

Mae'r dull o gyfrifo am asedau sefydlog yn dilyn y trefniadau dros dro o fewn 'Financial Reporting 
Standard 15, Tangible Fixed Assets' .  Mae'r Coleg wedi mabwysiadu'r trefniadau trosiannol yn y
datganiad hwn ac wedi cadw'r gwerth ar bapur heb diweddaru'r prisiant.  Y dyddiadau prisio 
oedd 1994 ac 1996.

a.         Tir ac Adeiladau

Mae'r tir a'r adeiladau a etifeddwyd oddi wrth yr Awdurdod Addysg Lleol wedi eu cynnwys yn y fantolen
yn unol â'u prisiad ar sail pris y farchnad agored neu gost ailgyflenwi wedi ei ddibrisio. Mae pris y farchnad
agored wedi ei ddefnyddio lle ystyrir nad yw'r asedau yn cael eu cyfrif at ddefnydd y coleg yn unig.
Mae cost ailgyflenwi wedi ei ddibrisio wedi ei ddefnyddio ym mhob achos arall. Mae'r tir a'r
adeiladau a feddiannwyd ers yr ymgorfforiad wedi eu cynnwys yn y fantolen yn unol â'u cost. Nid yw 
tir rhyddfraint wedi ei ddibrisio.  Mae adeiladau rhyddfraint yn cael eu dibrisio dros eu hoes ddefnyddiol
ddisgwyliedig sef rhwng 10 a 40 mlynedd.  Mae tir ac adeiladau ar les yn cael eu dibrisio ar sail llinol

dros gyfnod y les.

Lle mae tir ac adeiladau wedi eu meddiannu gyda chymorth grantiau penodol, maent wedi eu cyfalafu
a'u dibrisio fel uchod. Mae'r grantiau perthnasol wedi eu credydu i gyfrif grantiau cyfalaf gohiriedig ac
wedi eu rhyddhau i'r cyfrif incwm a gwariant dros oes economaidd ddefnyddiol ddisgwyliedig yr ased
perthnasol ar sail sy'n gyson â'r polisi dibrisio.

b.         Cyfarpar

Mae'r cyfarpar a etifeddwyd gan yr Awdurdod Addysg Lleol wedi ei gynnwys yn y fantolen yn ol â'i brisiant.
Mae unrhyw gyfarpar arall yn cael ei gyfalafu yn unol â'i gost. 

Mae cyfarpar a gostiodd £1,000 neu fwy a'r holl offer TG yn cael ei ddibrisio dros ei oes economaidd 
ddefnyddiol ddisgwyliedig i'r Coleg ar raddfa flynyddol rhwng 10% a 33%.

Lle meddiannwyd cyfarpar gyda chymorth grantiau penodol mae wedi ei gyfalafu a'i ddibrisio
yn unol â'r polisi uchod gyda'r grant perthnasol wedi ei gredydu i gyfrif grantiau cyfalaf gohiriedig
a'i ryddhau i'r cyfrif incwm a gwariant dros oes economaidd ddefnyddiol ddisgwyliedig y cyfarpar
perthnasol.

Buddsoddiadau

Mae buddsoddiadau asedau cyfredol wedi eu cynnwys yn y fantolen yn unol â'u prisiad.

Stoc

Mae stoc wedi ei gynnwys yn unol â'i brisiad.

Cynnal a chadw Adeiladau

Mae'r gost o gynnal a chadw dydd i ddydd yn cael ei gynnwys yn y cyfrif incwm a gwariant yn y cyfnod
y cododd.
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NODIADAU AR Y DATGANIADAU CYLLIDOL

Darpariaethau

Mae darpariaethau yn cael eu cydnabod pan fo gan y Coleg rwymedigaeth gyfreithiol neu adeiladol 
cyfredol o ganlyniad i weithred flaenorol, pan fo'n debygol fod trosglwyddiad o fudd economaidd ei angen
i gyfarfod a'r rhwymedigaeth a phan y gellir rhagweld yn rhesymol faint y rhwymedigaeth.

Treth

Fel elusen eithredig mae'r coleg yn elwa o gael ei eithrio i raddau helaeth o orfod talu'r dreth
gorfforaeth ar yr incwm y mae'n dderbyn o ffioedd addysgol, llog a rhenti.

Mae'r coleg yn cael ei eithrio o orfod codi TAW ar y rhan fwyaf o'r gwasanaethau y mae yn 
eu paratoi i fyfyrwyr. Am y rheswm hwn mae'r coleg yn gyffredinol yn methu adennill y TAW 
y mae yn ei dalu ar nwyddau a gwasanaethau y mae yn eu prynu.

Prydlesau

Mae pob prydles yn cael ei gyfrif fel prydles weithredol ac mae'r taliadau a wneir dan bob 
prydles yn cael ei gynnwys yn y cyfrif incwm a gwariant ar sail llinol dros gyfnod y prydles.

Grant Cefnogi'r Dysgwr

Mae Grant Cefnogi'r Dysgwr gan Lywodraeth Cynulliad Cymru ar gael i fyfyrwyr yn unig; asiant talu yn unig
yw'r Coleg. Mae'r grantiau a'r taliadau felly yn cael eu gadael allan o'r Cyfrif Incwm a Gwariant, oni bai am y 
5 y cant o'r grant a ganiateir ei ddefnyddio ar gyfer gweinyddu'r grant. Dangosir manylion trafodaethau'r
Gronfa yn nodyn 31.
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COLEG MEIRION-DWYFOR

NODIADAU AR Y DATGANIADAU CYLLIDOL

AM Y FLWYDDYN YN DIWEDDU 31 GORFFENNAF 2006

2 Adran Addysg, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau (ADGOS)

2006 2005

diwygiedig

£ £

Grant cylchol 5,002,149 4,838,405

Cyllid Codiad Cyflog 1,147,989 524,519

Dysgu yn y Gweithle 122,874 92,429

Grantiau penodol eraill 307,036 168,459

Adran 6(5) 44,761 34,987

Rhyddhau grant cyfalaf gohiriedig

 - Adeiladau 227,228 201,219

 - Cyfarpar 108,706 187,189

6,960,743 6,047,207

* mae incwm 2005 wedi ei ddiwygio i ddangos Cyllid Codiad Cyflog a Dysgu yn y Gweithle ar wahan

3 Ffioedd dysgu a chontractau addysgol

 

2006 2005

diwygiedig

£ £

Ffioedd myfyrwyr Addysg Bellach y DU 80,402 87,701

Ffioedd Addysg Uwch 4,200 3,400

Ffioedd Arholiadau 5,121 5,490

Total fees paid by or on behalf of individual students 89,723 96,591

Incwm Addysg Uwch: Rhyddfreinwyd 102,495 120,795

Y Fargen Newydd 663 7,483

CITB 101,210 47,324

Contractau Eraill 121,077 94,404

Cyfanswm contractau addysgol 325,445 270,006

Cyfanswm 415,168 366,597

* mae incwm 2005 wedi ei ddiwygio er mwyn dangos incwm CITB ar wahan

4 Grantiau a chontractau ymchwil

2006 2005

 £ £

Grantiau a chontractau ymchwil 244,953 117,134

244,953 117,134
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5 Incwm arall

2006 2005

£ £

Gweithrediadau arlwyo a phreswyl 187,487 178,974

Rhyddhau grantiau cyfalaf gohiriedig:dim ADGOS 41,578 6,813

Gweithgareddau ffermio 347,715 327,910

Cronfeydd Ewropeaidd 152,881 162,567

Gweithgareddau eraill cynhyrchu incwm 31,722 32,867

Incwm arall 210,244 202,201

971,627 911,332

6 Incwm buddsoddiadau

2006 2005

£ £

Incwm o fuddsoddiadau 10,981 9,698

Llog arall derbyniadwy 156,887 151,868

167,868 161,566

7 Costau Staffio

Nifer cyfartalog misol y rhai a gyflogwyd gan y coleg yn cynnwys staff uwch yn ystod y flwyddyn
ac a ddangosir fel niferoedd cyfwerth amser llawn oedd:

2006 2005

nifer nifer

diwygiedig

Adrannau dysgu 133.9 131.4

Gwasanaethau cynnal dysgu 10.0 9.1

Gwasanaethau cynnal arall 15.4 15.9

Gweinyddu a gwasanaethau canolog 19.9 20.8

Gwariant addysg cyffredinol 2.0 2.9

Adeiladau 7.6 6.7

Ymgynghori 2.7 1.8

Gweithgareddau eraill cynhyrchu incwm 0.7 0.7

Arlwyo a phreswyl 9.3 8.9

Ffermio 4.9 5.0
 

206.4 203.2

*mae niferoedd 2005 wedi eu diwygio yn dilyn newid dosbarthiad aelodau staff gweinyddol i staff cynnal dysgu

Costau staffio'r uchod : 2006 2005

diwygiedig

£ £

Cyflogau 5,035,837 4,727,042

Costau nawdd cymdeithasol 370,520 342,902

Costau pensiwn arall (yn cynnwys cymhwysiad FRS 17) 638,404 522,720

Costau ailstrwythuro eithriadol 44,757 35,143

6,089,518 5,627,807

* yn 2005 mae costau staffio wedi eu diwygio i gynnwys cymhwysiad FRS 17.
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7 Costau staffio (parhad)

2006 2005

diwygiedig

£ £

Adrannau dysgu 4,211,603 3,825,674

Gwasanaethau cynnal dysgu 452,681 396,912

Gwasanaethau cynnal arall 169,807 151,924

Gweinyddu a gwasanaethau canolog 637,302 704,659

Gwariant addysg cyffredinol 49,649 70,541

Adeiladau 151,690 132,258

Ymgynghori 94,642 64,740

Gweithgareddau eraill cynhyrchu incwm 15,209 14,065

Arlwyo a phreswyl 157,724 130,332

Ffermio 104,454 101,559

 

Is-gyfanswm 6,044,761 5,592,664

Costau ailstrwythuro eithriadol 44,757 35,143

Cyfanswm 6,089,518 5,627,807

* mae costau staffio 2005 wedi'u diwygio yn dilyn ail-ddosbarthiad staff a chymhwysiad FRS17.

Yn ystod y cyfnod, cafwyd codiadau cyflog fel a ganlyn:

Dyddiad Effeithiol Codiad Cyflog

Gweithwyr Fferm 1af Hydref 2005 3.30%

Staff Eraill 1af Ebrill 2005 2.50%

Staff Eraill 1af Awst 2005 0.75%

Yn ychwanegol i'r uchod, cafwyd cytundeb, o dan gynllun Cydraddoldeb Cyflog Ysgolion ac Addysg Bellach Llywodraeth

Cynulliad Cymru, i fabwysiadu isafswm cyflog o £6 yr awr o 1af Ebrill 2005 a hefyd chyflwyno meingefn tâl newydd i 

reolwyr.
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8 Enillion y Pennaeth a staff tâl uwch

Diffinir staff tâl uwch fel y Pennaeth ac unrhyw aelod o staff sydd wedi ennill dros £50,000
yn ystod y cyfnod dan sylw. Mae enillion yn cynnwys cyflog, y rhan drethadwy o unrhyw lwfans a 
chyfraniad pensiwn y cyflogwr.

Nifer Nifer

2006 2005

Nifer y staff tâl uwch yn cynnwys y pennaeth 6 2

Nifer y staff yn cynnwys y Pennaeth ar Dirprwy Bennaeth dderbyniodd enillion yn yr amrediadau canlynol 
oedd :

Nifer Nifer

2006 2005

£50,001 - £60,000 5  1

£60,001 - £70,000 0  0

£70,001 - £80,000 1  1

Enillion y Pennaeth a'r staff tâl uwch oedd :
2006 2005

£ £

Cyflogau 292,261 107,565

Buddion 7,070 4,641

Cyfraniadau Pensiwn 39,455 14,521

Cyfanswm Enillion 338,786 126,727

Mae'r costau uchod yn cynnwys symiau'n daladwy i'r Pennaeth (sydd hefyd yr aelod o staff uwch
a delir fwyaf iddo) o:

2006 2005

£ £

Cyflog 64,500 61,404

Buddion 3,937 3,508

Cyfraniadau Pensiwn 8,707 8,290

77,144 73,202

Cyfraniadau Pensiwn y pennaeth a staff uwch yw cyfraniadau'r cyflogwr i'r Cynllun Pensiwn 
Athrawon sy'n cael eu talu ar yr un raddfa â staff eraill.

Ni dderbyniodd unrhyw aelod o'r Gorfforaeth, onibai am y pennaeth a'r aelodau o staff, unrhyw daliad
gan y Coleg onibai am ad-daliad o gostau teithio a chynhaliaeth yn ymwneud â'u dyletswyddau.

Gweithgareddau Tramor

Ni fu unrhyw gostau yn ystod 2005/06 mewn perthynas â gweithgareddau tramor onibai am staff a 
myfyrwyr yn cymryd rhan mewn gweithgareddau tramor yn ymwneud â'u cyrsiau.
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9 Gwariant gweithredol arall

2006 2005

diwygiedig

£ £

Adrannau dysgu 528,565 507,412

Gwasanaethau cynnal arall 244,525 259,387

Gweinyddu a gwasanaethau canolog 231,160 244,198

Gwariant addysgol cyffredinol 62,982 39,645

Costau adeiladau 625,468 520,284

Taliadau wnaed o dan Adran 6(5)  

Deddf Addysg Bellach ac Uwch 1992 44,761 34,987

Ymchwil ac ymgynghori 77,286 47,113

Gweithgareddau eraill cynhyrchu incwm 53,764 38,832

Arlwyo a phreswyl 104,445 88,408

Ffermio 265,780 224,240

2,238,736 2,004,506

* mae gwariant 2005 wedi ei ddiwygio yn dilyn ail-ddosbarthiad ffioedd arholiadau.

   

10 Nodir yr elw gweithredol ar ol codi: 2006 2005

£ £

Taliadau i archwilwyr:

- Archwiliad Datganiadau Cyllidol 17,390 12,367

- Archwiliad Mewnol 14,100 12,925

- Gwasanaethau eraill gan archwilwyr allanol a mewnol 4,217 9,918

Hurio offer a pheiriannau - prydlesau gweithredol 7,026 5,468

Hurio asedau eraill - prydlesau gweithredol 62,844 68,577

105,577 109,255

11 Llog Taladwy

Mae'r llog taladwy yn perthyn i'r adenilion net disgwyliedig ar asedau y cynllun pensiwn Llywodraeth Leol a'r llog taladwy

ar rwymedigaethau'r cynllun. 

2006 2005

diwygiedig

£ £

20,000 22,000

20,000 22,000

* mae llog taladwy 2005 wedi ei ddiwygio oherwydd cymhwysiad FRS 17.
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12 Cymhwysiad blwyddyn flaenorol   

  

Mae a wnelo cymhwysiad blwyddyn flaenorol â gweithredu FRS17 yn llawn.

Yn ôl FRS17, rhaid mesur asedau cynlluniau pensiwn buddion diffiniedig, fel y cynllun Llywodraeth Leol, yn ôl gwerth y farchnad

ar ddyddiad pob mantolen, a mesur y rhwymedigaethau drwy ddefnyddio dull prisio penodol a'u disgowntio gan ddefnyddio

cyfradd bond corfforaethol.  Nodir unrhyw gyfran o'r cynllun pensiwn sy'n weddill neu'n ddiffyg ym mantolen y Coleg.  Nodir

unrhyw enillion neu golledion dilynol yn y Datganiad Enillion a Cholledion Cydnabyddedig yn hytrach na'u nodi fesul tipyn

yn y Cyfrif Incwm a Gwariant.

Cafodd mabwysiadu'r FRS17 yr effaith ganlynol ar y Cyfrif Incwm a Gwariant ac ar y Datganiad Enillion a Cholledion 

Cynabyddedig.  Yn unol â threfniadau dros dro FRS17, cofnodwyd y ffigyrau hyn yn nodiadau'r  datganiadau cyllidol ers y flwyddyn

yn diweddu 31 Gorffennaf 2001.

2005

£

Cronfa Cyfrif Incwm a Gwariant fel y nodwyd eisoes 3,020,117

Diffyg y pensiwn ar 1 Awst 2004 (1,031,000)

Cost gwasanaeth cyflogwr (164,000)

Cyfraniadau cyflogwr 176,000

Llog/adenillion net ar yr asedau (22,000)

Colled actiwarial (251,000)

Cronfa Cyfrif Incwm a Gwariant diwygiedig 1,728,117

Dadansoddi'r cymhwysiad blwyddyn flaenorol

Newid yn y Gronfa Cyfrif Incwm a Gwariant agoriadol ar 1 Awst 2004 (1,031,000)

Newid i'r Cyfrif Incwm a Gwariant am y flwyddyn yn diweddu 31 Gorffennaf 2005 (10,000)

Newid i'r Datganiad Enillion a Cholledion Cydnabyddedig am y flwyddyn yn diweddu 31 Gorffennaf 2005 (251,000)

(1,292,000)
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13 Asedau sefydlog cyffwrddadwy

                                      Tir ac Adeiladau

Rhydd-ddaliadol Les Tymor Byr Cyfarpar Cyfanswm

£ £ £ £

Cost neu brisiad

                Ar 1 Awst 2005 11,834,845 790,574 2,340,893 14,966,312

Ychwanegiadau 658,232 32,844 228,469 919,545

Gwerthiannau 0 0 (37,693) (37,693)

Ar 31 Gorffennaf 2006 12,493,077 823,418 2,531,669 15,848,164

Dibrisiant

                Ar 1 Awst 2005 2,254,105 48,723 1,736,361 4,039,189

Swm am y flwyddyn 302,856 23,549 182,288 508,693

Dileuwyd pan yn gwerthu 0 0 (37,693) (37,693)

Ar 31 Gorffennaf 2006 2,556,961 72,272 1,880,956 4,510,189

Gwerth ar bapur ar 31 
Gorffennaf 2006 9,936,116 751,146 650,713 11,337,975

 

Gwerth ar bapur ar 31 
Gorffennaf 2006 9,580,740 741,851 604,532 10,927,123

Etifeddwyd 4,197,595 0 0 4,197,595

Arianwyd gan grant cyfalaf 5,470,264 751,146 437,124 6,658,534

Arall 268,257 0 213,589 481,846

Gwerth ar bapur ar 31 
Gorffennaf 2006 9,936,116 751,146 650,713 11,337,975

 

 

Mae'r rheolau dros dro yn FRS15: Tangible Fixed Assets wedi eu mabwysiadu.  O ganlyniad mae'r gwerth 
ar bapur wedi ei gadw fel yr oedd pan weithredwyd y Safon.

Prisiwyd y tir a'r adeiladau i bwrpas y datganiadau cyllidol hyn ar sail pris y farchnad agored neu gost
ail gyflenwi wedi ei ddibrisio. Mae pris y farchnad agored wedi ei ddefnyddio lle ystyrir nad yw'r asedau
yn cael eu cyfrif at ddefnydd y coleg yn unig. Mae cost ail-gyflenwi dibrisiedig wedi ei ddefnyddio ym
mhob achos arall. Perfformiwyd y prisiad gan Brisiwr y Sir, Cyngor Sir Gwynedd yn 1994 a Drivers Jonas,
Syrfewyr Siartredig yn 1996. Mae'r asedau sefydlog cyffwrddadwy eraill etifeddwyd oddi wrth yr Awdurdod 
Addysg Lleol ar yr ymgorfforiad wedi eu prisio gan y gorfforaeth ar sail cost ail-gyflenwi dibrisiedig.

Rhan-arianwyd asedau gyda gwerth ar bapur o £5,905,247 gan arian trysorlys.  Pe bai'r asedau hyn yn
cael eu gwerthu, fe all bod y Coleg yn rhwymedig, o dan dermau'r Memorandwm Cyllidol gydag ELWa, i 
ildio'r enillion.

Pe bai asedau wedi eu hetifeddu heb eu prisio byddent wedi eu cynnwys gyda gwerth ar bapur o Ddim.
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14 Stoc

2006 2005

£ £

Deunyddiau crai a threuliadwy a da byw 261,505 278,997

261,505 278,997

15 Dyledwyr

2006 2005

£ £

Dyledwyr masnachol 185,343 189,155

Dyledwyr eraill 30,531 12,494

Blaen-daliadau ac incwm wedi cronni 524,318 381,205

740,192 582,854

16 Credydwyr: symiau'n daladwy o fewn blwyddyn

2006 2005

£ £

 

Credydwyr masnachol 190,981 219,979

Credydwyr eraill 131,412 216,980

Croniadau ac incwm gohiriedig 546,114  273,986

Grantiau cyfalaf heb eu cymhwyso 609,849  840,401
 

1,478,356 1,551,346

17 Darpariaethau ar gyfer rhwymedigaethau a thaliadau

£

Ar 1 Awst 2005 305,389

Cyfraniad net yn y flwyddyn (3,477)

Ar 31 Gorffennaf 2006 301,912

Mae'r ddarpariaeth yn codi oherwydd cost pensiynau ychwanegol y bydd i'r coleg ei wynebu oherwydd

ymddeoliadau cynnar. 
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18 Grantiau cyfalaf gohiriedig

Llywodraeth Grantiau Cyfanswm

Cynulliad Cymru Eraill

£ £ £

Ar 1 Awst 2005

Tir ac adeiladau 5,722,332 37,699  5,760,031

Cyfarpar 448,369 12,821 461,190

Cyfanswm 6,170,701 50,520  6,221,221

Grantiau wedi eu

cydnabod

Tir ac adeiladau 648,353 42,724 691,077

Cyfarpar 98,707 25,039 123,746

 

Rhyddhawyd i'r cyfrif

incwm a gwariant

Tir ac adeiladau 227,226 2,472 229,698

Cyfarpar 125,814 21,998 147,812

Ar 31 Gorffennaf 2006

Tir ac adeiladau 6,143,459 77,951 6,221,410
Cyfarpar 421,262 15,862 437,124

Cyfanswm 6,564,721 93,813 6,658,534

19 Cronfeydd Wrth Gefn

Cronfa Cyfrif incwm Cronfa Cyfanswm

Adbrisio a gwariant Bensiwn

diwygiedig diwygiedig

£ £ £ £

Ar 1 Awst 2005 4,060,091 3,020,117 0 7,080,208

Cymhwysiad Blwyddyn Flaenorol ynghylch FRS17 0 0 (1,292,000) (1,292,000)
Ar 1 Awst 2005 diwygiedig 4,060,091 3,020,117 (1,292,000) 5,788,208

Newid FRS 17 0 0 (64,000) (64,000)

Trosglwyddo rhwng cronfeydd par:

 - Dibrisiant asedau adbrisiwyd (88,623) 88,623 0 0

 - Gwerthiant ased etifeddwyd 0 0 0 0

 - Trosglwyddo rhwng cronfeydd 0 0 0 0

Diffyg argadwedig am y flwyddyn 0 (50,035) (45,000) (95,035)

Ar 31 Gorffennaf 2006 3,971,468 3,058,705 (1,401,000) 5,629,173
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20 Pensiwn a rhwymedigaethau tebyg

Mae gweithwyr y coleg yn perthyn i ddau brif gynllun pensiwn,  Cynllun Pensiwn yr Athrawon (TPS) ar gyfer
staff academaidd a Chynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (LGPS) sy'n cael ei reoli gan Gyngor Gwynedd ar 
gyfer staff sydd ddim yn dysgu.  Mae'r ddau yn gynlluniau buddion wedi eu diffinio.

Cyfanswm costau pensiwn am y flwyddyn
Blwyddyn hyd at Blwyddyn hyd at

31 Gorffennaf 2006 31 Gorffennaf 2006

 diwygiedig

£ £

Cyfraniadau i'r TPS 397,361 367,514

LGPS : Cost i'r Cyfrif Incwm a Gwariant (cost staffio) 214,649 172,285

Cost pensiwn uwch i'r Cyfrif Incwm a Gwariant (cost staffio) 23,856 36,532
635,866 576,331

Mae'r costau pensiwn yn cael eu hasesu yn unol â chyngor actiwariaid annibynnol. Prisiad diweddaraf actiwariaid y TPS 

oedd 31 Mawrth 2001 a'r LGPS 31 Mawrth 2004.

a) Cynllun Pensiwn yr Athrawon (TPS)

Mae hwn yn gynllun pensiwn budd-dal wedi ei ddiffinio a heb gronfa o arian.  Mae cyfraniadau ar sail talu
wrh fynd, yn cael eu talu i'r trysorlys o dan drefniadau sy'n cael eu llywio gan y Ddeddf Blwydd-dâl 1972.
Mae gwerth amcanol yn cael ei roi i'r cynllun i bwrpas penderfynu ar raddfeydd cyfrannu.

Mae costau pensiwn yn cael eu hasesu bob pum mlynedd yn unol â chyngor actiwari'r llywodraeth.
Mae'r tybiaethau a gwybodaeth arall sy'n cael yr effaith fwyaf sylweddol ar benderfynu lefel y cyfraniadau 
fel a ganlyn:

Prisiant actiwarial diweddaraf 31st March 2001

Dull actiwarial Prospective benefits

Adenillion ar fuddsoddiadau bob blwyddyn 7 % per annum

Graddfa codiadau mewn cyflogau bob blwyddyn 5 % per annum

Gwerth yr asedau tybiannol ar ddyddiad y prisiant diweddaraf £142,880 million

Canran y buddion wedi croni i aelodau sy'n cwrdd

a gwerth actiwarial yr asedau 100%

Yn dilyn mabwysiadu "Teachers' Pensions (Employers' Supplementary Contributions) Regulations 2000"
gwnaeth actiwari'r llywodraeth arolwg pellach o lefel cyfraniadau cyflogwyr.  Cyfraniad y cyflogwr o 
1af Awst 2005 i'r 31ain Gorffennaf 2006 oedd 13.5%. 

Mae darpariaeth addas ar gyfer buddion pensiynwyr heb gronfa o arian wedi ei gynnwys yn y darpariaethau.

FRS 17

Yn ôl diffiniadau FRS17 (Buddion Ymddeoliad), mae'r TPS yn gynllun pensiwn aml-gyflogwr.  Nid yw'n bosibl
i'r Coleg adnabod ei gyfran o asedau a rhwymedigaethau y cynllun.  Felly, mae wedi cymryd mantais o'r 
eithriad o dan FRS17 ac wedi delio gyda'r cyfraniadau fel pe bai'n gynllun cyfraniadau wedi eu diffinio.  Mae'r 
Coleg wedi gosod allan y wybodaeth sydd ar gael ynglyn â'r diffyg yn y cynllun a'r goblygiadau i'r Coleg
yn nhermau graddfeydd cyfraniadau.
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b) Cronfa Bensiwn Cyngor Sir Gwynedd

Mae Cronfa Fudd-dal Cyngor Sir Gwynedd yn gynllun budd-dal wedi ei ddiffinio, gyda'r asedau yn cael eu
cadw mewn cronfeydd ar wahan a weinyddir gan ymddiriedolwyr.

Cyfraniad y cyflogwr o 1af Ebrill 2005 i 31 Mawrth 2006 oedd 15.3%  a chodwyd y raddfa i 17.3% o'r 1af
Ebrill 2006.  Mae cyfraniadau'r gweithwyr yn aros yr un fath ar 6% (5% i staff gwaith llaw sy'n aelodau
o'r cynllun ers cyn 1 Ebrill 1998).

Cyfanswm y cyfraniad wnaed am y flwyddyn yn diweddu 31 Gorffennaf 2006 oedd £296,478 (2004/05 : £244,968),
sef cyfraniad cyflogwr o £214,649 (2004/05 : £172,285) a chyfraniad gweithwyr o £81,823.

FRS 17

Mae'r wybodaeth sy'n dilyn wedi ei seilio ar brisiad actiwarial llawn o'r Gronfa ar 31 Mawrth 2004, wedi ei 
ddiweddaru hyd at 31 Gorffennaf 2006 gan actiwari cymwysedig annibynnol.

Tybiaethau Ariannol

Mae'r tybiaethau ariannol a ddefnyddiwyd i bwrpas y cyfrifo yn FRS17 ar 31 Gorffennaf 2004, 31 Gorffennaf 
2005 a 31 Gorffennaf 2006 fel a ganlyn:

31 Gorff 2006 31 Gorff 2005 31 Gorff 2004

% y flwyddyn % y flwyddyn % y flwyddyn

Chwyddiant 3.1% 2.8% 2.9%

Graddfa codiadau mewn cyflogau 4.6% 4.3% 4.4%

Graddfa codiadau pensiynau 3.1% 2.8% 2.9%

Cyfradd ddisgowntio rhwymedigaethau 5.1% 5.0% 5.8%

Cyfradd Enillion Disgwyliedig

Mae'r enillion disgwyliedig ar yr asedau wedi ei seilio ar yr adenillion hir-dymor disgwyliedig ar bob math o
ased ar gychwyn y cyfnodau h.y. 31 Gorffennaf 2006 am y flwyddyn hyd at 31 Gorffennaf 2007.
 

Adenillion Adenillion Adenillion

Hir-dymor Hir-dymor Hir-dymor

Disgwyliedig Disgwyliedig Disgwyliedig

31 Gorff 2006 31 Gorff 2005 31 Gorff 2004

Ecwiti 7.7% 7.3% 7.9%

Bondiau 4.7% 4.7% 5.4%

Eiddo 5.7% 5.4% 6.7%

Arian 4.8% 4.5% 4.5%

Cyfanswm gwerth y farchnad yr Asedau (cronfa gyfan)

Gwerth ar Gwerth ar Gwerth ar

31 Gorff 2006 31 Gorff 2005 31 Gorff 2004

 £’(000) £’(000) £’(000)

Ecwiti 535,400 474,200 376,900

Bondiau 108,300 90,400 77,300

Eiddo 69,100 44,400 41,300

Arian 11,700 19,200 10,500
Cyfanswm 724,500 628,200 506,000
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Cyfanswm Gwerth y Farchnad yr Asedau (amcangyfrif o gyfran y Coleg)

Gwerth ar Gwerth ar Gwerth ar

 31 Gorff 2006 31 Gorff 2005 31 Gorff 2004

£’(000) £’(000) £’(000)

Cyfran o'r ased (amcangyfrif) 3,094 2,575 2,356

Gwerth Presennol y Rhwymedigaethau (4,495) (3,867) (3,386)

Diffyg yn y cynllun (1,401) (1,292) (1,030)

Swm godir ar y cyfrif incwm a gwariant

Blwyddyn hyd at Blwyddyn hyd at

31 Gorff 2006 31 Gorff 2005

£’(000) £’(000)

Tal gwasanaeth cyflogwr (dim cyfraniadau gweithiwr) 241 164

Tâl gwasanaeth blaenorol 0 0
Cyfanswm cost gweithredol 241 164

Dadansoddi Incwm / (costau) pensiwn 

Adenillion disgwyliedig ar asedau'r cynllun pensiwn 179 179

Llog ar rwymedigaethau y cynllun pensiwn (199) (201)

Incwm / (costau) pensiwn (20) (22)

Swm ddangosir yn y Datganiad Enillion a Cholledion Cydnabyddedig (DEChC)

Blwyddyn hyd at Blwyddyn hyd at

31 Gorff 2006 31 Gorff 2005

£’(000) £’(000)

Gwahaniaeth rhwng adenillion disgwyliedig a gwir ar asedau 136 282

Enillion / (colledion) profiad ar rwymedigaethau'r cynllun: 1 22

Newid yn nhybiaethau ariannol a demograffig rhwymedigaethau'r cynllun (201) (555)
Colled actiwarial gydnabyddir yn y DEChC (64) (251)

Symudiad y diffyg yn ystod y flwyddyn: Blwyddyn hyd at Blwyddyn hyd at

31 Gorff 2006 31 Gorff 2005

£’(000) £’(000)

Diffyg yn y cynllun ar 1 Awst (1,292) (1,031)

Symudiadau'r flwyddyn:

 - Tâl gwasanaeth cyfredol (241) (164)

 - Cyfraniadau 216 176

 - Tâl gwasanaeth blaenorol 0 0

 - Llog net / adenillion ar asedau (20) (22)

 - Ennill neu (golled) actiwarial (64) (251)
Diffyg yn y cynllun ar 31 Gorffennaf (1,401) (1,292)
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Hanes enillion a cholledion profiad:

 Blwyddyn hyd at Blwyddyn hyd at Blwyddyn hyd at Blwyddyn hyd at Blwyddyn hyd at

31 Gorff 2006 31 Gorff 2005 31 Gorff 2004 31 Gorff 2003 31 Gorff 2002

£’(000) £’(000) £’(000) £’(000) £’(000)

Gwahaniaeth rhwng adenillion       

    disgwyliedig a gwir ar asedau 136 282 56 (5) (410)

Gwerth yr Asedau 3,094 2,575 2,356 1,929 1,643

% o asedau'r cynllun 4.4% 10.9% 2.4% -0.3% -25.0%

Enillion / (colledion) profiad ar 

      rwymedigaethau'r cynllun: 1 22 (1) (45) 5

Gwerth cyfredol y rhwymedigaethau 4,495 3,867 3,387 2,969 2,188

% o rwymedigaethau'r cynllun 0.0% 0.6% 0.0% -1.5% 0.2%

Cyfanswm gydnabyddir yn y DEaChC (64) (251) 51 (504) (198)

% o rwymedigaethau'r cynllun -1.4% -6.5% 1.5% -17.0% -9.0%

21 Cysoni'r Gwarged/Diffyg Gweithredol gyda'r Mewnlif/All-lif Arian Net o Weithgareddau Gweithredol

2006 2005

diwygiedig

£ £

Diffyg gweithredol (264,456) (720,990)

Dibrisiant 508,693 508,947

Grant cyfalaf gohiriedig a ryddhawyd i incwm (377,510) (395,221)

Cost pensiwn llai cyfraniadau taladwy 45,000 10,000
Gostyngiad / (Cynnydd) mewn dyledwyr (157,338) 142,360

Gostyngiad / (Cynnydd) mewn stoc 17,492 (64)

(Gostyngiad) / Cynnydd mewn credydwyr (72,959) 234,187

(Gostyngiad) / Cynnydd mewn darpariaethau (3,477) 36,532

Llif arian net o weithgareddau gweithredol (304,555) (184,249)

* mae cysoniad 2005 wedi ei ddiwygio i gynnwys FRS 17

22 Adenillion ar Fuddsoddiadau a Thrin Cyllid

2006 2005

£ £

Llog dderbyniwyd 156,887 151,868

Adenillion ar fuddsoddiadau 10,981 9,698

Mewnlif arian net o adenillion ar
fuddsoddiadau a thrin cyllid 167,868 161,566
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23 Gwariant cyfalaf a buddsoddiadau ariannol

2006 2005

£ £

Prynu asedau sefydlog cyffwrddadwy (919,545) (697,342)

Gwerthu asedau sefydlog cyffwrddadwy 1,553 185,393

Grantiau cyfalaf gohiriedig a dderbyniwyd 814,823 430,828

Mewnlif/(All-lif) arian net o wariant cyfalaf a
buddsoddi ariannol (103,169) (81,121)

24 Dadansoddiad o'r newid mewn cyllid net

Ar Ar

1 Awst 2005 Llif Arian 31 Gorff 2006

£ £ £

Arian mewn llaw ac yn y banc 3,295,186 (247,502) 3,047,684

Buddsoddiadau asedau cyfredol 74,003 7,646 81,649

3,369,189 (239,856) 3,129,333

25 Prif Drafodion Anariannol

Nid oedd dim yn ystod y flwyddyn.

26 Digwyddiadau wedi'r Fantolen

Nid oes unrhyw ddigwyddiadau wedi'r fantolen sydd angen eu datgelu

27 Rhwymedigaethau cyfalaf

2006 2005

£ £
Rhwymedigaethau dan gontract ar 31 Gorffennaf 978,399 335,803

28 Rhwymedigaethau Ariannol

Ar 31 Gorffennaf roedd gan y coleg rwymedigaethau blynyddol o dan brydlesau gweithredol na ellid eu dileu,

fel a ganlyn:

2006 2005

£ £

Tir ac Adeiladau

Llai na blwyddyn 0 0

Yn dod i ben ymhen rhwng dwy a phum mlynedd 0 0

Mwy na phum mlynedd 0 0

0 0

Arall

Llai na blwyddyn 4,350 0

Yn dod i ben ymhen rhwng dwy a phum mlynedd 65,520 68,703

Mwy na phum mlynedd 0 0

69,870 68,703

Tudalen 29



COLEG MEIRION-DWYFOR

NODIADAU AR Y DATGANIADAU CYLLIDOL

AM Y FLWYDDYN YN DIWEDDU 31 GORFFENNAF 2006

29 Rhwymedigaeth amodol

Nid oes unrhyw rwymedigaethau amodol angen eu datgelu ar ddiwedd y flwyddyn.

 

30 Trafodion â Budd-ddeiliaid

Oherwydd natur gweithgareddau y Coleg a chyfansoddiad bwrdd y llywodraethwyr (yn dod o sefydliadau 

cyhoeddus a phreifat lleol) mae'n anochel y bydd trafodion yn cymryd lle gyda sefydliadau sydd o ddiddordeb

i aelod o fwrdd y llywodraethwyr.  Mae'r holl drafodion gyda sefydliadau allai fod o ddiddordeb i aelod o fwrdd y  

llywodraethwyr yn cael eu cynnal o hyd braich ac yn unol â rheoliadau cyllidol y Coleg a threfn arferol prynu.

31 Grant Cefnogi'r Dysgwr

Mae grantiau'r Cyngor Cyllido ar gael ar gyfer myfyrwyr yn unig; gweithredu fel asiant talu yn unig mae'r Coleg.

Mae'r grantiau a'r taliadau allan felly wedi eu hepgor o'r Cyfrif Incwm a Gwariant.

2006 2005

£ £

Grant Llywodraeth Cynulliad Cymru 145,592 201,565

Llog enillwyd 990 1,463

146,582 203,028

Rhannwyd i fyfyrwyr 121,253 176,624

Ffi Gweinyddu 3,136 4,277

Ffioedd Archwilwyr 400 400

Heb ei wario ar 31 Gorffennaf 21,793 21,727
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We have audited the financial statements of Coleg Meirion-Dwyfor for the year ended 31 July 2006, which comprise the 
Income and Expenditure Account, the Balance Sheet, the Cash Flow Statement, the Statement of Total Recognised 
Gains and Losses and the related notes.  These financial statements have been prepared under the historical cost 
convention as modified by the revaluation of certain fixed assets and in accordance with the accounting policies set 
out therein.

This report is made solely to the Corporation's members, as a body. Our audit has been undertaken so that we might 
state to the Corporation's members those matters we are required to state to them in an auditor's report and for no other 
purpose. To the fullest extent permitted by law, we do not accept or assume any responsibility to anyone other than the 
Corporation and the Corporation's members as a body, for our audit work, for this report, or for the opinions we have 
formed.

Respective Responsibilities of the Governing Body and the Auditors

As described in the Statement of Governing Body's Responsibilities, the Governing Body is responsible for the preparation
of the Report of the Governing Body and the financial statements in accordance with the Accounts Direction issued by
National Welsh Assembly Government  - Welsh Assembly Government, the Statement of Recommended Practice - 
 Accounting for Further and Higher Education, applicable law and United Kingdom Accounting Standards.

Our responsibilities is to audit the financial statement in accordance with relevant legal and regulatory requirements and
International Standards on Auditing (UK & Ireland).

We report to you our opinion as to whether the financial statements give a true and fair view and are properly prepared
in accordance with the Accounts Direction issued by the National Assembly Government - Welsh Assembly 
Government and the Statement of Recommended Practice - Accounting for Further and Higher Education.
We also report to you if, in our opinion, in all material respects, monies expended out of National Welsh Assembly 
Government - Welsh Assembly Government grants and other funds from whatever source administered by the Institution 
for specific purposes have been properly applied to those purposes and, if appropriate, managed in compliance with all
relevant legislation and whether in our opinion, in all material respects, income has been applied in accordance with the 
financial memorandum with the National Welsh Assembly Government - Welsh Assembly Government.

We also report to you if, in our opinion, the Members' Report is not consistent with the financial statements, if the
Institution has not kept proper accounting records, the accounting records do not agree with the financial statements
or if we have not received all the information and explanations we require for our audit.

We read the Report of the Governing Body including the corporate governance statement and the statement of 
internal controls and consider the implications for our report if we become aware of any apparent misstatement 
within it.

Basis of  audit opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (UK & Ireland)  issued by the Auditing
Practices Board and the Audit Code of Practice issued by the National Welsh Assembly Government - Welsh Assembly
Government. An audit includes examination, on a test basis, of evidence relevant to the amounts and disclosures in the 
financial statements . It also includes an assessment of the significant estimates and judgements made by the 
Institution's Governing Body in the preparation of the financial statements and of whether the accounting policies are
appropriate to the Institution's circumstances, consistently applied and adequately disclosed.

We planned and performed our audit so as to obtain all the information and explanations which we considered 
necessary in order to provide us with sufficient evidence to give reasonable assurance that the financial 
statements are free from material misstatement, whether caused by fraud or other irregularity or error.  In forming
our opinion we also evaluated the overall adequacy of the presentation of the information in the financial
statements.
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Opinion

In our opinion:

a) the financial statements give a true and fair view of the state of the Institution's affairs as at 31 July 2006 
and of its surplus of income over expenditure and cash flow for the year ended, and have been properly
prepared in accordance with the Accounts Direction issued by the Welsh Assembly Government and the
Statement of Recommended Practice - Accounting for Further and Higher Education;

b) in all material respects, monies expended out of Welsh Assembly Government grants and other funds from 
whatever source administered by the Institution for specific purposes have been properly applied to those
purposes and, if appropriate, managed in compliance with all relevant legislation;

c) in all material respects, income has been applied in accordance with the financial memorandum with the
National Welsh Assembly Government.

Bentley Jennison
CHARTERED ACCOUNTANTS AND REGISTERED AUDITORS
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